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Die ganze Vielfalt Berlins.
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Koordinator Quartiersraume (m/w/d)
Gewobag MB

Die Gewobag steht als bedeutende Berliner Wohnungsbaugesellschaft fur ,Die ganze Vielfalt Berlins”. Mit rund
60.200 Wohnungen zahlen wir zu den gréfiten Immobilienunternehmen bundesweit. Unser Immobilienbestand
wachst und steht fur die Vielfalt der Stadt. Soziale Quartiersentwicklung, Klimaschutz und wirtschaftliches Handeln
sind uns bei der Entwicklung zukunftsorientierter Konzepte wichtig. Uber 600 Mitarbeiter (m/w/d) engagieren sich
fur hohe Servicequalitat und Kundennahe und sind ebenso Teil dieser Vielfalt. Im Team wollen wir unseren Erfolg
ausbauen und die Gewobag modern weiterentwickeln.

Wir suchen zum nachst méglichen Termin fur eine unserer Tochtergesellschaften, die Gewobag MB Mieterbera-
tungsgesellschaft mbH einen

Koordinator fur Quartiersraume und Veranstaltungen (m/w/d)
Die Stelle ist unbefristet in Teilzeit (32 Stunden/Woche) im Team Quartiersentwicklung zu besetzen.

Die Gewobag MB Mieterberatungsgesellschaft mbH ist von der Gewobag AG beauftragt worden, die Unterneh-
mensstrategie ,Pro Quartier — Verantwortung ubernehmen fur Berlin” umzusetzen. Ziele sind u.a.: aktive Quartiers-
entwicklung, Integration und Férderung von Nachbarschaften, Beteiligung an der sozial ausgewogenen Entwick-
lung von Stadtteilen und die Schaffung von Bildungsanreizen insbesondere fur Kinder und Jugendliche.

Ein wichtiger Baustein der Quartiersentwicklung sind die sogenannten Kiezstuben der Gewobag. Sie sind Raume fur
die Nachbarschaft und férdern den Austausch und das Miteinander in den Quartieren. Die Kiezstuben bieten Raum
fur ehrenamtliches Engagement, fur Kultur-, Bildungs- und Integrationsangebote sowie verschiedene Veranstaltun-
gen. Zudem stehen sie unseren Mietervertretern als R&ume fur Sprechstunden, Sitzungen und Initiilerung von An-
geboten zur Verfugung. Ein weiterer wichtiger Baustein sind Stadtteilfeste, Pflanzaktionen und weitere Formate und
Projekte, welche das Team Quartiersentwicklung gemeinsam mit Akteuren vor Ort organisiert und durchfuhrt.

In dieser Position werden Sie

e als erster Ansprechpartner alle Kiezstuben der Gewobag Ubergeordnet steuern und quartiersubergreifende
Kiezstubenthemen vorantreiben
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das Kiezstubenkonzept der Gewobag mit allen Beteiligten finalisieren, weiterentwickeln und umsetzen sowie
die Evaluierung begleiten

Prozesse und Auftritt/Ausstattung der Kiezstuben unter Berlcksichtigung quartiersspezifischer Besonderhei-
ten vereinheitlichen

quartiersubergreifende Bedarfe ermitteln und entsprechende Angebote in den Kiezstuben etablieren

in hochfrequentierten Kiezstuben den Kiezkoordinator bei der Koordinierung der Angebote unterstutzen
innerhalb des Teams Quartiersentwicklung die Veranstaltungsorganisation und -koordination Ubernehmen
und in Absprache mit den Kiezkoordinatoren an deren Durchfuhrung mitwirken sowie Formate evaluieren
und ggf. anpassen

verantwortlich sein fur die Planung und Umsetzung der Veranstaltungen in enger Abstimmung mit der Un-
ternehmenskommunikation

Verantwortung fur das Budget ,Soziales Engagement” ubermehmen
weitere Aufgaben in Abstimmung mit der Teamleitung Quartiersentwicklung ubernehmen

Sie verfugen uber folgende Qualifikationen

abgeschlossene Ausbildung, ggf. auch Studium oder gleichwertige Kenntnisse und mehrjadhrige Berufserfah-
rung vorzugsweise in einem Wirtschaftsunternehmen

Erfahrung im Projektmanagement

gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office und SAP)

hohe Prozessorientierung und Steuerungsfahigkeit

konzeptionelles Denken gepaart mit Entscheidungsfreude

hohes MaR an Kreativitit, Kommunikations- und Uberzeugungsfihigkeit
Kooperationsbereitschaft/Teamfahigkeit

Unser Angebot fur Sie:

ein moderner Arbeitsplatz im ,Herzen" Berlins an der Spree mit einer langfristigen beruflichen Perspektive
eine gute und faire Vergutung

familienfreundliche Arbeitsbedingungen (auditiert und ausgezeichnet als familienfreundlicher Arbeitgeber)
Gleitzeit, i.d.R. ein flexibles Arbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub und die Mdglichkeit mobil zu arbeiten
regelmalfiige Entwicklungsgesprache und individuelle Weiterbildungs- und Coachingvereinbarungen

viele ,Inhouse” Sportkurse, Unternehmensevents und Bereitstellung von Fahrradern/Autos fur Dienstfahrten
die Moglichkeit, die Gewobag in Projekten u.a. zur sozialen und nachhaltigen Stadtentwicklung mitzugestal-
ten

Rabatte bei Mitgliedschaften u.a. bei Fitnesscenter und LPG, kostenlose Kaffeespezialitaten

Wir begruRen Bewerbungen von Menschen unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung unter
BerUcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieflich Uber unser Online-Bewerbungsformular.

Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin, Personalabteilung, Alt-Moabit 101 A | 10559 Berlin, Fon: 030
4708-1215 | www.gewobag.de



https://testsonline.de/web/AVA/?GUID=49817869dcab0f4e646d6b44157cc3a9
http://www.gewobag.de/
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¢ Alle Informationen online unter www.gewobag.de/stellenangebote
e Bewerbungen bitte ausschlieflich Uiber unseren Online-Bewerbungsbogen
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Zertifikat seit 2018

HOCHSCHULA &

RHI BBU /
ZukunftsAwards audit berufundfamilie
EUROPEAN RESPONSIBLE HOUSING AWARDS 2018 2018
e 2016 — ERHIN Award e 2016 HR-Excellence e 2017 Auszeichnung e 2018 BBU- e 2018 Auszeichnung
1. Preis in der Kategorie Award .~Top-Karrierechancen ZukunftsAwards Audit ,berufundfamilie”
.Verantwortungsvolle 1. Preis in der Kategorie fur Hochschulabsolven- 1. Preis ,Fokus: Mensch”
Personalfithrung” JDiversity Management” ten” von Focus und

Focus Money.
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